
 
 

 

TEAMS GEZOCHT! 
 

projectteam – onderzoeksteam – innovatieproject team – curriculumcommissie – ontwerpteam 
ontwikkelteam – managementteam – verbeterteam – vakgroep – learning community  

 
 
WIE? 
-­‐ Teams van hbo docenten (tussen de 3 en 20 leden) die samen verantwoordelijk 

zijn om tot een resultaat te komen en al zeker twee maanden bezig zijn 
-­‐ Met een gezamenlijke innovatieve/nieuwe opdracht, waarbij vooraf niet (precies) 

bekend is hoe de taak moet worden uitgevoerd en wat de opbrengst moet zijn 
-­‐ Met één leider/kartrekker/aanspreekpunt (aangewezen of een teamlid die 

spontaan als zodanig functioneert), zoals bijvoorbeeld een projectleider, 
teamleider, voorzitter, facilitator, of een gespreksleider  

 
WAT WORDT GEVRAAGD? 
Van de betreffende teamleden en teamleiders: 
-­‐ Eén keer invullen van een digitale vragenlijst van maximaal 15 minuten 
 
WANNEER? 
-­‐ Maart 2016  
 
WAT LEVERT HET PER DEELNEMEND TEAM OP? 
-­‐ Inzicht in eigen teamleer- en leiderschapsprocessen  
-­‐ Workshop (naar behoefte) op maat om (nog) effectiever samen te werken 
 
EXTRA MOTIVATIE 
-­‐ Per ingevulde vragenlijst wordt €2,50 gedoneerd aan het Rode Kruis 
 
Meedoen, tips of aanvullende info? Mail naar Mieke: mieke.koeslag@zuyd.nl 
 
 

Dit onderzoek wordt uitgevoerd door: 
 

 
Mieke Koeslag-Kreunen-Marcel Van der Klink-Piet Van den Bossche-Wim Gijselaers 

 
in samenwerking met het docentenberaad van Zuyd Hogeschool 


